Om in aanmerking te komen van de welkomstbonus zijn de volgende actievoorwaarden van
toepassing:

- Dewelkomstbonus bedraagt 250 euro (bruto).

- De welkomstbonus wordt uitbetaald met de eerstvolgende salarisbetaling nadat
werknemer 75 uur heeft gewerkt binnen 6 maanden na indiensttreding.

- Eengewerktuuriseenuurdatis geregistreerd in het personeelssysteem en goedgekeurd
is door onze opdrachtgever.

- De welkomstbonus wordt slechts eenmaal uitgekeerd.

- Werknemer komt uitsluitend in aanmerking voor de welkomstbonus indien werknemer
via deze actiepagina (c.q. de pagina waarnaar de QR-code linkt) gesolliciteerd heeft.

- De welkomstbonus geldt uitsluitend voor sollicitaties die zijn ingediend tussen 19
augustus 2025 en 1 oktober 2025 via de actiepagina (c.q. de pagina waarnaar de QR-
code linkt).

- Sollicitaties die via andere (web)pagina’s, job boards of wijze of plaatsen zijn gedaan
komen niet in aanmerking voor de welkomstbonus.

- Dewelkomstbonus is persoonsgebonden en niet overdraagbaar.

- Aethon kan deze actie op enig moment stopzetten. Wanneer sprake is van stopzetting
kunnen werknemers die hebben gesolliciteerd of al uren gewerkt hebben aanspraak
behouden op de welkomstbonus.

- Aethon behoudt zich het recht voor deelname te weigeren of geen bonus uit te betalenin
gevallen er sprake is van fraude, misbruik of het anderszins niet naleven van deze
actievoorwaarden.

- Ingevalvangeschillenis de beslissing van de Aethon bindend.

- Dewerknemer dient zelf een verzoek in te dienen om de welkomstbonus uit te laten
betalen. Dit verzoek kan gedaan worden bij de desbetreffende planner. Zonder verzoek
wordt de welkomstbonus niet automatisch toegekend.

- Eventuele vragen of klachten over deze actie- of actievoorwaarden kunnen worden
gericht aan marketing@aethon.nl.



